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Remiss från ILO-kommittén: ILO:s rapport IV (1) Social protections 
floors for social justice and a fair globalization 

Pensionsmyndigheten ombeds att utifrån ett frågeformulär lämna underlag t i l l svar på/ 
kommentarer t i l l de frågor som är relevanta för myndigheten. Syftet med detsamma är att 
fastställa medlemsstatemas synpunkter på räckvidd och innehåll i en föreslagen ILO-
rekommendation. Pensionsmyndigheten bedömer att endast fråga 7 d) berör vårt område. 

Fråga 7: Should the Recommendation provide that each Member should provide at least the 

following basic social security guarantees: 

(d) all persons in old age ordinarily resident in the country enjoy income security, at least at a 

nationally defined minimum level, through benefits in cash or kind. 

a Yes Dm 

Comments: 

Myndigheten kan konstatera att det i det svenska pensionssystemet sedan länge finns bosättnings-

baserade kontantförmåner som ger en grundtrygghet vid ålderdom ti l l personer med låg eller 

ingen inkomstrelaterad ålderspension: 

- Garantipension kan ges från 65 år t i l l personer som uppfyller krav på antal år som bosatt. 

Förmånen reduceras mot inkomstgrundad pension. 

- Äldreförsörjningsstöd är en inkomstprövad förmån som kan ges från 65 år t i l l personer som 

inte har rätt t i l l fu l l garantipension. 

- Bostadstillägg är en inkomstprövad förmån som kan ges t i l l personer med låga inkomster. 

Enligt Socialförsäkringsbalken ska en skälig levnadsnivå och en skälig bostadskostnad 

garanteras. 

Det är Pensionsmyndighetens bedömning att det utifrån gällande regelverk inte föreligger hinder 

för en ratifikation eller motsvarande av en eventuell rekommendation med ovanstående innehåll. 

Detta remissyttrande har beslutats av generaldirektör Katrin Westling Palm efter föredragning av 

chefen för ledningsstaben, Annika Sundén. 
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